REV. EXP. MED. 2023; 9(4).

REVISTA EXPERIENCIA 4y
EN MEDICINA 4a+-p

ARTICULO ESPECIAL

Disefio de un sistema de gestion de riesgos ocupacionales en el personal de
enfermeria de la Central de Esterilizacion de un hospital publico de Peru

Denys Lizeth Vasquez-Bazan » ®

1. Servicio de Central de
Esterilizacion. Hospital Regional
Lambayeque, Chiclayo, Perd.

N ) Resumen
a. Licenciada en Enfermeria,
Especialista en Gestién de Central , , . .
depEStereanzaciém' Magister en El presente articulo se elaboré con la finalidad de presentar una propuesta de un sistema de
Gestion de los Servicios de Salud. gestion de riesgos ocupacionales para el personal de enfermeria de la central de esterilizacion

de un hospital publico de Perd, el cual ayudara a controlar los peligros que se encuentran
) afectando al personal de la central de esterilizacion. Dicha propuesta se elaboré en base
c°"eSp_°"derTc'a: ) a los riesgos ocupacionales encontrados en la investigacion denominada: “Evaluacion de
Denys Lizeth Vasquez Bazan . . Y 5 .
correo: delienf20@gmail.com riesgos ocupacionales en el personal de la central de esterilizaciéon del Hospital Regional
Lambayeque- 2021" para lo cual, para solucionar los riesgos, se establecieron acciones
especificas que incluyen: organizacion, responsabilidades, planificacién de actividades,
practicas, procedimientos y recursos a desarrollar y politicas para prevenir riesgos. Se elaboré
una matriz de riesgos IPERC y un mapa de riesgos que deberd ser colocado en un lugar visible.
Asimismo, se elaboraron guias de procedimientos, un reglamento interno de SST, registros
de reporte de accidentes y control de riesgos, plan de monitoreo de control de riesgos,
indicadores de riesgos ocupacionales, entre otros. Se logré elaborar un sistema de gestion
de riesgos ocupacionales para el personal de enfermeria de la central de esterilizacién de
un hospital publico de Peru.
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Design of an occupational risk management system in the nursing staff of
the Sterilization Center of a public hospital in Peru

Abstract

This article is prepared with the purpose of presenting a proposal for an occupational
risk management system for the nursing staff of the sterilization center of a public
hospital in Peru, which will help control the dangers that are affecting the staff.. from the
sterilization center; This proposal was prepared based on the occupational risks found in
the research called: “Evaluation of occupational risks in the staff of the sterilization center
of the Lambayeque Regional Hospital - 2021". For which, specific actions are specified to
solve the risks, this includes: organization, responsibilities, planning of activities, practices,
procedures and resources to be developed, policies to prevent risks. An IPERC risk matrix
and a risk map were prepared which must be placed in a visible place. Likewise, procedure
guides, an internal SST regulation, accident reporting and risk control records, a risk control
monitoring plan, occupational risk indicators, among others, were prepared. An occupational
risk management system was developed for the nursing staff of the sterilization center of a
public hospital in Peru.
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INTRODUCCION

La central de esterilizacion representa un area y unidad
operativa dentro del hospital, cuyo fin es brindar a cada
persona atendida instrumental quirudrgico, dispositivos
médicos estériles y un lugar seguro, que otorguen la seguridad
en el control de las infecciones; asimismo, debe darles a sus
trabajadores las condiciones para prevenir lesiones temporales
o permanentes y promover su salud ™. Lo complejo del trabajo
que existe en una central de esterilizacién, acarrea una serie
de riesgos y sucesos adversos ?; debido a que para realizar
la esterilizaciéon de los materiales éstos pasan por diferentes
etapas que exponen al personal a los riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicosy otros derivados de su mismo trabajo
que, si no se utilizan medidas correctas, pueden provocar
invalidez e incluso la muerte .

Cualquier ambiente laboral estara amenazado por los
diferentes riesgos debido a las condiciones del trabajo y el
tiempo de exposicion, asi que es fundamental identificar,
evaluary controlar estos riesgos ocupacionales para prevenir
enfermedades o accidentes de trabajo . Hurtado N, en un
estudio realizado en Ecuador sobre los riesgos laborales en
central de esterilizacién determin6 que el causante principal
del riesgo ergondmico eran los movimientos repetitivos 46
%, de los riesgos fisicos el ruido 55 %; los riesgos quimicos
eran causados en su mayoria por particulas sélidas 55 %, el
riesgo psicologico por el ritmo de trabajo 55 %; los riesgos de
seguridad estan dados por los mecénicos 70 %y los riesgos por
saneamiento en un 100 % a causa de la disposicidn de basura ®.

En un articulo elaborado por Vasquez D., se encontré que los
riesgos altos fueron: los psicoldgicos entre los cuales destacan
la insatisfaccién laboral 83 %, falta de motivacién 67 %y la
mala comunicacion 81 %; los riesgos quimicos, del cual la
exposicién a sustancias quimicas representé un riesgo alto 78
%; el riesgo bioldgico por la exposicion a sangre y fluidos (69
%) y los riesgos ergondmicos por permanecer de pie mas de
3 horas (50 %), posiciones repetitivas (75 %) y el sedentarismo
(42 %) ™. Dondequiera que se desarrolle el trabajo, siempre
existiran amenazas de peligros que pueden ser de tipo
quimico, biolégico, fisico, psicolégico o ergondmico; todo ello
se debe a las particularidades del trabajo que se realiza y por
el tiempo de exposicion, asi que es fundamental identificar,
evaluar y controlar estos riesgos ocupacionales para prevenir
los accidentes en el trabajo y enfermedades.

El objetivo del presente articulo es el de implementar un
sistema para gestionar los riesgos en el personal de enfermeria
de la central de esterilizacién de un hospital publico del Peru,
el cual se considero de vital importancia debido a que servira
para reducir los riesgos laborales y para proteger la salud del
personal por medio del control de su entorno de trabajo.
La implementacién de un disefio de gestion de riesgos
ocupacionales estd orientada a la planificacion de medidas
preventivas con el objetivo de reducir o eliminar los riesgos para
el area, adopcién de medidas de control de riesgo periddicas
a través de la matriz IPER-C, asi como la implementacién de

registros para controlar los riesgos ocupacionales en el drea de
Central de Esterilizacion.

Es importante mencionar que la obligacion del empleador
es eliminar o aminorar la exposicion en el trabajo, asi como
implementar medidas su seguridad a todo el personal e
integrar politicas de prevencién dentro del hospital ©. Por
ser la central de esterilizacion un area predispuesta a riesgos
igual que el resto de los servicios y por mantener una relacién
directa con los mismos, se consider6 importante reforzar que
se cumpla la normativa de bioseguridad vigente y asi alcanzar
los estandares requeridos para prevenir riesgos en la central de
esterilizacién de las instituciones publicas y privadas.

Si tenemos en consideracion que una de las grandes metas
en la salud laboral es cuidar el bienestar de los empleados,
situarlos y tenerlos en una ocupacién de acuerdo con su
situacion fisica y psicoldgica resulta contradictorio encontrar
que en los hospitales no cuenten con programas que se
dediquen a proteger al trabajador de salud ©. Los beneficios
de este articulo seran el de proteger fisica y mentalmente al
personal, mejorara el ambiente laboral y el desempefio en sus
actividades reduciendo los accidentes. Es importante porque
se desea reemplazar las necesidades existentes en el hospital
sobre seguridad, logrando mejorar las condiciones de trabajo
y asi cumplir con las metas trazadas.

Il. CONTENIDO:

2.1 BASES LEGALES )
- LeyN°©26842.Ley General de Salud
- LeyN°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- LeyN°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
de la Salud.

- D.S.N°009-97-SA, que ratifica la normativa de Ley de la
Modernizacién de la Seguridad Social de la Salud.

- D.SN°009 - 2005 - TR, ratifica la Normativa parala Salud y
Seguridad en el Trabajo.

2.2. ESTRATEGIAS PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE
GESTION®”

- Elaboracién de un mapay matriz de riesgos.

- Coordinacion para la planificacién peridédica de maquinas
y equipos del drea de esterilizacién.

- Capacitacion y evaluacion sobre los riesgos laborales y
bioseguridad al personal del &rea.

- Designacion de responsables para el control del uso de
EPP mediante la aplicacién de un check list.Programacién
de chequeos médicos anuales al personal del &rea, que
incluya desde examen fisico, control por Rx de pulmones,
control de audicién, visién, espirometria, etc.

- Promocion de actividades de salud laboral para disminuir
riesgos.
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2.3. ETAPAS DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS EN
SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO DE LA CENTRAL DE
ESTERILIZACION @:®

- Proteger la seguridad y salud de los trabajadores por medio
de la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes que se relacionen al trabajo.

- Cumplir los requisitos legales relacionados a la seguridad
y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacién colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y
de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

- Garantizar alos trabajadores y los que los representan que
se les realiza consultas y participan activamente dentro del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Realizar mejoras continuamente del desempeno del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

- EISGSST es compatible con los otros sistemas de gestion
de la organizacion, o se encuentra incluido en los mismos.

Organizacion del sistema

El empleador asume el liderazgo y compromiso de las
actividades, delega funciones y la autoridad necesaria al
personal encargado. Realiza las siguientes acciones:

- Capacitar al personal en SST por lo menos cuatro veces al
anoy debe incluir lo siguiente: Entrenamiento sobre los
procedimientos o estandares de trabajo seguro, los peligros

+ Lapoliticay objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

- El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

+ LamatrizIPERC
« Elmapaderiesgo.
. Laplanificacion de la actividad preventiva.

« ElPrograma Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Deberd contar con los siguientes registros:

- Registro de accidentes de trabajo y de enfermedades
ocupacionales.

+ Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgos
disergondmicos.

+ Registro de estadisticas de seguridad y salud.

+ Registro de induccién, capacitacidn, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

+ Registro de auditorias

Constituir un subcomité de SST o con un supervisor.

Elaborar un reglamento interno de SST, el cual debe ser
difundido a todos los trabajadores.

Organizar el servicio de SST cuya finalidad es esencialmente
preventiva.

y riesgos relacionados a su puesto de trabajo.

Implementa los registros, los cuales deben estar visibles y
documentacion del SGSST. (incluidos en el plan)

Planificacion

Se realiza a través de la evaluacion inicial que servird como
diagnéstico de las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo.

a. Elaboracion de la matriz IPERC: En la matriz IPERC
elaborada porVasquez D. en la central de esterilizacion
del Hospital Regional Lambayeque encontré lo
siguiente®:
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Expsicion por contacto

a. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPER - C)

- Check list de recepcion de Mascarilla N95

Presenciade SAR-  directoconpersonalde  complicaciones 12 3 9 2 18 matenéll (segiin MAPRO) Protector facial
cov2 aerade COVIDy materia o1 SARS-COV2/ Importante “Dotacién de EPP completos. %uarg}?
usado en paciente. muerte - Capacitacién sobre manejo de andiion
AD material de pcte. con SARS-COV2.
-Vacunacién de personal.
27 —Cheqklist de recepcion de
Material Exposicion al riesgo 12 3 9 3 Intolerable matenavl.,
contaminado/ biolégico Enfermedades AED -Dotacion de EPP completos.
infectado - Capacitacion sobre RIESGO
1.Recepcién BIOLOGICO @
dedispositivos  so de equiposde  Adoptar posiciones -Regulacién del brillo - Capacitacion sobre técnicas para
médicos computo debajo incémodas Cervicalgia 8 de monitores descansar la vista
del nivel de los ojos Problemas de : S5 g : Tolerable -Ubicacion de nivel de
Exposicién al brillo de la vision MALD lpantglla) (alaalturade
computadora 05 0J0s,
Clima laboral Errores en el trabajo 8 - Realizar actividades de
inadecuado Tolerable confraternidad 9
T2 2 8 1 e e )
M/LD - Realizar sesiones con psicologfa.
- Derivar a psicologfa
Asuntos personales  Inasistencia al trabajo 6 -Fomentar la apertura del personal
interfieren en su Estrés 12 2 6 Tolerable L _ -Taller de manejo de estrés.
trabajo )
Ansiedad MWLD
Burn out
Personal Errores en el trabajo 1 2 2 8 1 8 - Otorgar reconocimientos anuales
insatisfecho Tolerable e 3 al mejor trabajador.
M/LD -Incentivar al personal a manifestar
Personal Errores en el trabajo 1 2 2 8 1 8 sus quejas e incomodidades.
desmotivado Tolerable
M/LD
Mala 8 - Talleres sobre comunicacion
comunicacion con ) Tolerable asertiva
sus comparieros de Errores en el trabajo 1 2 2 8 1 M/LD
trabajo
A: Alta ED: Extremadamente dafino EPP: Equipo de proteccion personal C: Capacitacion S: Severidad
M: Media LD: Ligeramente dafino Pe: Personal expuesto ER: Evaluacion del riesgo NR: Nivel De Riesgo

B: Bajo

D: DaAino

PE: Procedimientos existentes

P: Probabilidad
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Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPER - C)

- Coordinacién con logistica para la

Uso de respiradores

o ) - 9 . compra de respiradores adecuados para el lavado de
Uso de productos Exposicion Irritacion de T2 3 9 Moderado sustancias — para manejo de sustancias quimicas.  material
quimicos. asustancias mucosas, alergias, quimicas colicitar [as fichas d dad
quimicas. dermatitis. AD daninas para la - >olicitar las fichas de seguridad de
salud todas las sustancias quimicas que
ganen el proceso de licitacion 112
27 - Coordinacién con SOP para entrega
Materiales Cortes Punciones Lesiones cutaneas 3 1 > 3 9 3 Intolerable corre%ta dg}ozmstrq;ﬂentO& Uso de guantes de
punzocortantes Enfermedades AED -Notificacion de accidentes por vado adecuad
infectocontagiosas pinchazos o cortes. avadoadecdados
- Capacitacion sobre bioseguridad.
- Aplicacion de check list
2.Limpiezade -Realizar - Gestionar la reposiciony - Guantes
dispositivos Llavadomanualde  Exposiciénariesgo  Enfermedades 27 Lavado Lavadora mantenimientos mgggen?clgﬂlento deequiposdelavado - Mascarilla
médicos dispositivos médicos,  biolégico. infectocontagiosas Intolerable  manual mecénica preventivos a - - - Protector facial
3 1 2 3 9 1 inoperativa los equipos de - Brindar los EPP adecuados para el -Mandiones
AJED lavado mecénico  lavado de DM. “Impermeable
- Aplicar checklistde lavadosde DM.  _Gorros
Posiciones 9 - Promover la realizacion de ejercicios
Trabajode 12horas  repetitivas +3hrs Tendinitis 3 1 > 3 9 1 Moderado - (manos, brazos, espaIQa, piernas).
A/D - Promover pausas activas
Capacitacion sobre ergonomia
- Gestion de reposicion de lavadoras
automatizadas.
Permanecer de pie Varices 9 - Capacitacion sobre manipulacion
+ 3 hrs sequidas Lumbalgia 3 1 5 3 9 1 Moderado L e de carga. e
A/D - Gestionar lacompray
mantenimiento de coches de
transporte.
Materiales pesados Carga de material Lumbalgia 3 1 2 3 9 1 18 Coches Mantenimiento - Gestion parainstalacion de sistemas
>10kg pesado. Hernias importante deteriorados alos carros deextracciondeaire.
A/D deteriorados de cargade - Colocacion de termémetro ambiental
lavadoras
Equipos conT°>= Exceso de Deshidratacion 3 1 2 2 8 1 9 Instalacion de - Gestion para instalacion de sistemas
80°C temperaturas. Fatiga/cansancio Tolerable extractores de extraccion de aire.
T° ambiental >33 °C Dolor de cabeza A/D deaire o aire - Colocacion d termdmetro ambiental.
acondicionado
Ruidos emitidos por  Sobreexposicion al Hipoacusia 9 Mantenimiento - Evaluacién del?s)niveles de ruido Uso de proteccién
. Z 1Adi 13)
equi Sos (lavadoras,  ryido. Estrés 12 3 9 Moderado preventivo de pénodma mlente g auricular (si el ruido es
secadoras . - Gestionar la compra de proteccion
Dolor de cabeza A/D equipos auricular 09 P P mayora 70 db.
A: Alta ED: Extremadamente dafino EPP: Equipo de proteccién personal C: Capacitacion S:Severidad
M: Media LD: Ligeramente dafino Pe: Personal expuesto ER: Evaluacion del riesgo NR: Nivel De Riesgo

B: Bajo

D: Dafino

PE: Procedimientos existentes

P: Probabilidad
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deriesgos y determinaci

Inhalacion de gases  Irritacion de 2 16 Implementar un  -Gestién paraimplementar ventilacion
Sistema de toXicos. mucosas Moderado extractor de aire  de 4reas rojas de lavado.
L . respiratorias en area roja . - N
ventilacion deficiente P AD ) -Notificacién de casos de intoxicacion
por agentes quimicos.
- Aplicacién de Check list del proceso  Uso de respiradores
Inhalacion de Enfermedades 2 27 Implementar un de lavadio con los EPP adecuados para el lavado de
microorganismos.  infectocontagiosas Intolerable extractor de aire material
AED en arearoja
-Aumentodela -Estrés 9 -Requerimiento de personal para
demandadetrabajo  soprecarga de ~Cansancio ) Moderado cdbrirbrecha.
- Falta de personal trabajo. ~Burn out A/D - Rotacion constante de las
asignaciones del area.
Ventanas corredizas  Aplastamientos Fracturas, fisuras, 16 Lavado Ventanas Reparacién - Gestion de reposicion de coches
malogradas. hematomas. 5 Moderado  manual corredizas y/o cambio deteriorados.
A/D de ventanas
corredizas.
Pisos resbalosos. Resbalonesy/o Fracturas, fisuras, 9 Mantenimiento - Capacitacion sobre medidas de
L . hematomas d i revencion de accidentes
3. Preparacion Caidas. > Moderado € equipos prevenciondeaccldentes™
degasasy A/D
empaque de Incremento deT° de Mantenimiento - Gestion para mantenimiento de
materiales lavadoras ultrasénicas  ontacto con Herdaspor Coches periédico Lavadoras ultrasonicas
médicos D d dispositivos quemaduras de 18 deteriorad de lavadoras - Dotacién de EPP adecuado para
) esca_r%ad T d calientes ’ 2 importante eteriorados ultrasénicas y manejo de materiales calientes. Uso de guantes
rnaterial de lavadora ’ A/D deteriorados mecanicas - Check list de carga de Lavadora térmicos
mecanica. ultrasénicay mecanica.
Instalaciones Descarga eléctrica. Electrocucion 18 Mantenimiento Capacitacion sobre riesgo eléctrico
eléctricas mojadas de Quemaduras 5 importante decableadode ~ pormalatécnicademanipulacional
equipos. Muerte AD equipos. destapar equipos..
Ruido por cortadora Sobreexposiciénal - Hipoacusia 7 Mantenimiento -Evaluacion de los niveles de ruido
degasayselladoras i - Estrés : Tolerable preventivo periddicamente®™
confallas ’ - Dolor de cabeza A/D de selladoras. -Gestion para mantenimiento de
equipos con fallas
Presencia de focos Exposiciénaluzde  -Vision borrosa 8 Focos luz Cambio de Gestion para cambio de fluorescentes
. ) R i ] uemados.
quemados y luz bajaintensidad Cansancio 5 Tolerable amarilla fluorescentes quemados.
amarilla - Dolor de cabeza A/D quemados
Preparaciondegasa  Inhalacion de Problemas 8 Uso de mascarilla
y algodon. particulas de gasa. gelélpgni’ggonosy 1 Tolerable - simple para
A/D preparacién de
material
A: Alta ED: Extremadamente dafino EPP: Equipo de proteccién personal C: Capacitacion S: Severidad
M: Media LD: Ligeramente dafino Pe: Personal expuesto ER: Evaluacion del riesgo NR: Nivel De Riesgo

B: Bajo D: Dafino PE: Procedimientos existentes P: Probabilidad
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Matriz de identificaci

deriesgos y determinac|

de controles (IPER - C

Posiciones -Promover la realizacion de
repetitivas. initi ejercicios (manos, brazos, espalda,
Tendinitis 31 2 3 9 S —_— — Gernas. e
Moderado .
- Promover pausas activas
AD Capacitacion sobre ergonomia 4
Trabajo de 12 horas - Colocarssillas ergondmicas en drea
Permanecerdepie+  Varices 3 1 2 3 9 S detra baJ?: e
de horas sequidas. Lumbalgia Moderado - Promocién de pausas activas..
A/D
Sedentarismo mas Lumbalgia 9 Sillas - Capacitacién sobre técnicas para
de3hrs Cervicalgia 2 ] b 3 9 1 Moderado deterioradas descansarlavista
AD
4. Esterilizaciéon
de,iiSDOSitiVOT Uso de cortadora Cortes por cuchillade  Herida cortante 8 Mantenimiento de Checklist de cortado de gasa
médicos poralta  eléctri Tolerable .
temperatura eléctrica de gasa cortadora 3001 T3 8 1 wiD e cortadora de gasa Gestién paracambiode cuchillas ~ ——— -
de cortadora de gasa.
Ruido fuerte por Sobreexposicion al Hipoacusia 6 Mantenimiento - Evaluacién de los niveles de ruido
fallas mecénicas ruido. Estrés 3 1 1 1 6 1 Tolerable o correctivode pericdicamente (13. B
Dolor de cabeza LD esterilizadores - Gestion para mantenimiento de
equipos con fallas
Cargay descarga Contacto con Quemaduras de 9 -Reparacion de rieles - Gestion de compra de guantes Uso de guantes
de dispositivos superficies calientes ~ Drazos,manos de Moderado de esterilizador térmicos recomendados térmicos hasta el
médicos en 1°,2° 3 1 23 9 T TR e I . d - Gestion de mantenimiento de codo
osterilizadores A/D -Mantenimiento de cochesyrieles de esterilizadores
carro de carga - Check list de carga de
esterilizadores.
Fuga de vapor de Quemadura de 12 Mantenimiento Gestion para programacion de
esterilizador cara 3 ] ] 1 6 5 Moderado preventivos y mantenimientos correctivosy
AD correctivos de preventivos de equipos
esterilizador
Setsde Levantamiento de Lumbalgias 16 Capacitacion sobre manipulacion
Instrumental con carga pesada Hernias Moderado de carga pesada.
9 31 1 3 g 2  Modemdo —
peso mayora 10kg AD
Aplastamientos por Fractura 18 Reparacion de coches - Concientizacion sobre
caida deinstrumental  Lesion de Importante de transporte de importancia de revision de coches
miembros 31 2 3 9 2 wo T T material decargaantesdesuutilizaciéon.
pesado. B - -
inferiores - Gestién de mantenimiento de
coches de cargay traslado de
material
A: Alta ED: Extremadamente dafino EPP: Equipo de proteccién personal C: Capacitacion S: Severidad
M: Media LD: Ligeramente dafino Pe: Personal expuesto ER: Evaluacién del riesgo NR: Nivel De Riesgo

B: Bajo

D: Dadino

PE: Procedimientos existentes

P: Probabilidad
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Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPER - C)

Sistema de aire Incremento de Deshidratacion 6 Reparaciéndesistema  Gestion para mantenimientode - -
acondicionado temperatura Mareos 1 11 6 1 Tolerable de aire acondicionado  aire acondicionado.
malogrados ambiental > 35°C M/LD
Piso resbaloso por Caida Fractura, golpes 12 Mantenimiento Gestion para programacion de Uso de zapatos
fuga ,‘ﬁe adgua de T 1 1 6 2 Moderado JE correctivo de mantenimiento de esterilizador antideslizantes
esterilizador A/D esterilizador
Inhalacion de agente  Irritacién de 8 - Gestion para abastecimiento de Uso de respirador
quimico mucosas 1 2 3 8 ] Tolerable S - ) EPP parael personal para manejo
Intoxicacion B/D Revision de equipo de sustancias
;}sz?n?iig%?rge por fugas de H202 - Gestién para mantenimientos quimicas
. A tivos d )
5 Esterilizacion esterilizacion Contactodirectocon - Quemaduras 8 Corectivos de equipos Uso de guantes
de materiales a lapiel depiel 12 3 8 Tolerable S -Checklistde cargay descargade  para descarga de
baja temperatura -Dermatitis B/D esterilizador materiales
(H202 - Alergias
Descarga de Cortes por cuchillade 6 -Check list de descarga de material ~ Uso de guantes
canastillas con cortadora Quemaduras 1 1 6 Tolerable L estéril térmicos hasta el
material estéril M/LD » "
caliente - Dotacién de EPP adecuados (15 €090
Setsdeinstrumental  Sobreexposicién al Lumbalgia 14 -Dotacion de escalinatas para el
pesados. ruido. Contractura 1 13 7 9 Moderado . ____ drea
muscular M/D - Capacitacién sobre levantamiento
correcto de carga
Ventanas corredizas  Contacto con Fractura de mano 14 - Gestion para ca&nbio e} -
deterioradas superficies calientes ~ ©dedos. 1 3 7 o Moderado o Mantenimiento de mantenimientodeventanas
6.Almaenamiento M/D ventanas corredizas
de material estéril
Entregade material  Levantamiento de Neumonia 21 - Capacitacion sobre SARS-COV2 9 Uso de mascarilla
gsteril apersonalde  carga pesada complicada 1 1 3 7 3 Imoortante L - Dotacion de EPP N95
area COVID. AD ,
- Implementacion de alcohol gel
eneldrea
- Realizar limpieza y desinfeccién
del rea al finalizar el turno de 12
hrs (15).
A: Alta ED: Extremadamente dafino EPP: Equipo de proteccién personal C: Capacitacion S: Severidad
M: Media LD: Ligeramente dafino Pe: Personal expuesto ER: Evaluacion del riesgo NR: Nivel De Riesgo

B: Bajo

D: Danino

PE: Procedimientos existentes

P: Probabilidad
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b. ELABORACION DE UN MAPA DE RIESGOS
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b. Establecer requisitos legales a tener en cuenta )

« DS 009-2005-TR (Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo)

«  LeyN°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(20/08/2011)

«  Ley 30222 que modificalaLey 2983
« DS 005-2012-TR (Reglamento de ley dada el 25/04/12)

« DS 006-2014-TR (Reglamento de la modificatoria de la
ley 29783

¢. Plantear objetivos y metas del plan
Objetivos Especificos:

«  Disminuir los riesgos ocupacionales (quimicos, fisicos,
biolégicos, psicosociales, ergondmicos y mecénicos)
en el personal de la central de esterilizacion del HRL.

+  Estableceracciones para el control de riesgos
ocupacionales en la central de esterilizacion del HRL.

« Incentivar al personal de las centrales de esterilizacion
aaplicar acciones que les permita prevenir los riesgos
ocupacionales.

«  Fortalecer las reglas de bioseguridad en la central de
esterilizacion.

Metas:
«  Reducir los riesgos ocupacionales en un 98 %

«  Aplicar las medidas de control de riesgos
ocupacionales en un 98 %

«  Aplicaracciones de prevencion de riesgos
ocupacionales en un 98 % por parte del personal que
trabaja en el area de CE.

«  Aplicarlas normas de bioseguridad en un 100 % por
parte del personal que trabaja en el drea de CE.

2.4 EVALUACION 78

Realizar la evaluacién, vigilancia y control de la seguridad
y salud en el trabajo a través de procedimientos internos y
externos al hospital, con lafinalidad de evaluar reqularmente
los resultados obtenidos. Para esto se realizaran actividades
de supervisién, investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, control de registros
y auditorias, aplicacién de listas de chequeo y evaluacién de
indicadores.

2.5 ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA (7, 8)

Serealiza la vigilancia de la ejecucién del SGSST, auditorias y
examenes que permitan identificar disconformidad con las
normas que existen a la actualidad y asi poder establecer las
medidas correctivas.

2.6 RECOMENDACION DE ACTIVIDADES PARA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Elaboracion de registros de control de riesgos
ocupacionales

Designacién de responsables para el control del uso de
EPP mediante la aplicacion de un check list.

Colocaciéon del mapa de riesgos en un lugar visible.

Coordinacion con el jefe de mantenimiento para los
mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos.

Coordinacién con logistica la compra de los insumos
necesarios para el area segun necesidad

Capacitacion sobre los riesgos laborales y bioseguridad al
personal del area.

Evaluacion anual sobre los riesgos laborales y bioseguridad
al personal del drea

Programacién de chequeos médicos anuales al personal
del area, (examen fisico, control por Rx de pulmones,
control de audicién, visién, espirometria, etc.)

Notificacién de accidentes ocupacionales

2.7 MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS EN LA CENTRAL DE
ESTERILIZACION DEL HRL

Prevencién de los peligros fisicos
Notificar al personal de los peligros fisicos que existen.
Cumplir con las normas de seguridad.

Efectuar controles de temperatura ambiental (entre 20 - 22
°C), ruido (entre 60 - 69 db) e iluminacion (entre 200 a 350
lux, no mayor a 500 lux).

Sefalizacion de las reas.
Mantenimiento adecuado de los equipos.

Realizar la investigacion de accidentes mediante un arbol
de problemas.

Realizar capacitacion sobre riesgos al personal en
induccién.

Prevencién de riesgos quimicos ¥

Uso de lentes o protector facial para evitar la salpicaduras
de agentes quimicos a los ojos, cara, boca.

Respirador (N95): Para el manejo de sustancias quimicas,
en el caso de manejo de H202 utilizar tambien
utilizar respirador. Se recomienda el uso de mascaras
elastoméricas con filtros intercambiables (amarillo) ideal
para el manejo de sustancias quimicas.

Uso de guantes de lavado altos para el contacto con
sustancias quimicas para asi evitar cualquier irritacién o
alergia en la piel.

Se debera requerir de manera obligatoria a todos los
proveedores de sustancias quimicas la entrega de la
ficha de seguridad MSDS y ademas que coloquen los

REV. EXP. MED. 2023; 9(4).
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pictogramas respectivos en cada envase.

Capacitar al personal sobre agente quimicos peligrosos
(AQP)

Contar con un protocolo sobre qué hacer en caso de
derrame o contacto con piel y 0jos.

Realizar el control de la salud del personal periédicamente.

Prevencion de riesgos biolégicos '

Socializar el MAPRO de las actividades que se realizan en
el dreroja.

Uso de guantes de lavado de nitrilo y guantes de lavado
hasta el codo.

Lavarse las manos después del retiro de guantes
Cambiarse de guantes frecuentemente

Usar lentes o protector facial para el lavado de material
para asi reducir el riesgo de salpicaduras.

Uso de mandilones impermeables, para evitar que la
humedad llegue a la ropa durante el proceso de lavado.

Manipular cuidadosamente los elementos cortopunzantes
al realizar su lavado.

Notificar a la coordinadora cualquier accidente laboral.

Contar con cajas de bioseguridad para el desecho de
agujas sin encapuchar.

Utilizacién de equipos de lavado automatizados para
reducir la exposicién del personal.

Coordinacion con SOP para que realicen la entrega
correcta el material (sin hojas de bisturi, tubuladuras e
instrumental libres de materia organica, instrumental

punzocortante separadoy con las puntas hacia abajo, etc)

Prevencion de riesgos ergondmicos (19

Colocar los pies separados, para mejorar el centro de
gravedady el apoyo.

Elevar los pies durante los periodos de descanso ayuda a
mejorar la circulacion a las extremidades inferiores.

Utilizar coches de transporte para el traslado de carga
pesada.

Adoptar posturas ergondmicas para el levantamiento de
carga.

Utilizar sillas ergondmicas para el trabajo en posicion
sentada.

Realizar las pausas activas cada tres horas.

Realizar ejercicios de rotacién, extension y flexién del
cuello, manosy brazos.

Prevencién de riesgos psicosociales

«  Fortalecer actividades de recreacién y deportes de todo
el grupo.

- Entrenamiento, capacitacion y manejo de estrés.

« Incentivar al autoreporte para la deteccién temprana de
signos y sintomas de estrés.

«  Establecer programas de motivacién y reconocimiento
laboral.

Prevencién de riesgos mecanicos

«  Postura: Piernas flexionadas, espalda recta, carga cerca
del cuerpo, piernas separadas, contrapeso del cuerpo,
utilizacién de apoyos. Si toma posiciones correctas para
movilizar y trasladar pacientes, entonces la espalda no le
dolerd y tendra menos cansancio.

«  Electricidad: Realizar trabajos en equipos eléctricos de bajo
riesgo para ello deben estar colocadas las protecciones
debidamente.

2.8 CONCLUSIONES

Se logré elaborar un sistema para gestionar los riesgos en el
personal de enfermeria de la central de esterilizacién podremos
reducir los riesgos laborales y proteger la salud del personal por
medio del control de su entorno de trabajo.

Conflicto de intereses: El autor declara no tener conflictos
deinterés.

Financiamiento: Autofinanciado.
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